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COMPANY 
PROFILE

EXPERIENCE-BASED LEARNING & SMART CONSULTING

Contact :



Vision
      “เปqนคู่คิด ชว่ยแก้ปaญหา ใหคํ้าปรกึษา และจดัอบรม 
เพืcอพฒันาบุคลากรและองค์กรของลกูจา้งเพืcอสรา้งความเปqน
แปลงอยา่งยัcงยนืดว้ยความคิดสรา้งสรรค์มุง่มัcนสูค่วามเปqนเลิศ
ดว้ยคณุธรรมโดยคํานงึถึงผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเปqนสาํคัญ”

Mission
ขบัเคลืcอนการพฒันาองค์กรดว้ยความคิดสรา้งสรรค์อยา่งมอื
อาชพี

1.

ใหบ้รกิารลกูค้าดว้ยความรบัผดิชอบและเปqนธรรม2.
พฒันาบุคลากร เพืcอสรา้งการเปลีcยนแปลงมุง่สูค่วามเปqนเลิศ3.
เพืcอสรา้งพืfนทีcความปลอดภัยในการทํางานใหกั้บลกูค้าโดย
คํานงึถึงความปลอดภัยเปqนสาํคัญ

4.

บรกิารอยา่งมรีะบบและมาตรฐานเพืcอสรา้งความพงึพอใจให้
กับลกูค้า

5.



บรษัิทของเราให้บรกิารครบวงจรด้านการจดักิจกรรม อบรม และสมัมนา 
ดว้ยทีมวทิยากรผูเ้ชีcยวชาญเฉพาะด้าน ทีcพรอ้มถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์
ตรงสูผู่เ้ขา้รว่มอบรมอยา่งเต็มทีc โดยเนน้การแลกเปลีcยนประสบการณที์cเปqน
ประโยชนแ์ละสามารถนาํไปปรบัใชไ้ด้จรงิ
        นอกจากนีf เรายงัใหบ้รกิารใหคํ้าปรกึษาและวางระบบงานในหลากหลายดา้น 
  อาทิ เชน่

ระบบมาตรฐาน ISO
การบรหิารทรพัยากรบุคคล (HRM & HRD)
การวางแผนและการลงทนุเพืcอเพิcมประสทิธภิาพองค์กร
การขายและการตลาด

เรามุง่เนน้การใหบ้รกิารด้วยบุคลากรทีcมคีวามรูแ้ละ
ความเชีcยวชาญเฉพาะทาง พรอ้มเปqนสว่นหนึcงในการพฒันา
องค์กรของท่านสูค่วามสาํเรจ็อยา่งยัcงยนื

ABOUT OUR COMPANY



การบรกิารดา้นต่างๆ ทีcเราพรอ้มใหบ้รกิาร

IN-HOUSE TRAINING

ONLINE COURSE

CONSULTANT PROGRAM

SPECIFIC GROUP PROGRAM

OUR SERVICE

PUBLIC TRAINING

VIRTUAL CLASS ROOM

TRAINING PROGRAM ROADMAP

WHY YOU SHOULD CHOOSE US

"ด้วยประสบการณ์อันเชีcยวชาญเฉพาะด้านและบรกิาร
ทีcหลากหลาย เรามัcนใจวา่สามารถตอบสนองทุกความ
ต้องการของคุณได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธภิาพ"



บรษัิท ทีที เทรนนิcง แอนด์ คอนซลัติfง จาํกัด
   ทีcอยู ่: 127/24 หมูที่c 5 ตําบล คลองตําหร ุอําเภอ เมอืงชลบุร ี จงัหวดั ชลบุร ี20000

  ติดต่อเรา :
       โทรศัพท์ : 092-474-7823, 063-936-3929
       Email : salettgroup@gmail.com

บรกิารของเรา
เราพรอ้มเสรมิสรา้งศักยภาพและพฒันาทักษะทีcจาํเปqนสาํหรบัความสาํเรจ็ในยุคปaจจุบนั

ดว้ยการฝxกอบรมทีcออกแบบอยา่งมปีระสทิธภิาพ ครอบคลมุหวัขอ้สาํคัญดงัต่อไปนีf:
ทักษะการสืcอสาร (Communication Skills
ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence)
ความคิดสรา้งสรรค์ (Creativity)
การคิดวเิคราะห์และการตัดสนิใจ (Analytical Thinking and Decision Making)
การแก้ปaญหาทีcซบัซอ้น (Complex Problem Solving)

โดยบรษัิทมหีลักสตูรสาํหรบัการบรกิาร ดังนีf
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OUR COURSES
หลักสตูรการฝxกอบรมและพฒันา บรษัิท ทีที เทรนนิcง แอนด์ คอนซลัติfง จาํกัด 
ประจาํปv พ.ศ. 2568 (เดือนตลุาคม 2567 - ธนัวาคม 2568)

หลักสตูร 
หมวด การจดัการ (MANAGEMENT)

จาํนวน 185 หลักสตูร
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รหัส Code ชืcอหลักสตูร หมวด การจดัการ (MANAGEMENT) หลักสตูร จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนมากกวา่ 51 คน
ขึfนไป

M 001 การใชง้านโปรแกรม Microsoft Excel L1 ระดับเบืfองต้น (ฟaงก์ชัcนและสตูรพืfนฐาน/การจดัรูปแบบ/การกรองการจดัลําดับ/การแชแ่ขง็แผง/แผนภมูิ
พืfนฐาน/การอ้างอิงค์เซลล์) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000.00 41-50 40,000.00 ราคาตามตกลง

M 002 การใชง้านโปรแกรม Microsoft Excel L2 ระดับกลาง (ฟaงก์ชัcนและสตูรขัfนสงู/PivotTableและPivotCharts/การตรวจสอบขอ้มูล/การจดัรูปแบบ
ตามเงืcอนไข/มาโครพืfนฐาน) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000.00 41-50 40,000.00 ราคาตามตกลง

M 003 การใชง้านโปรแกรม Microsoft Excel L3 ระดับสงู (การวเิคราะห์ขอ้มูลทีcซบัซอ้น/มาโครขัfนสงูและVBA/การค้นหาขอ้มูลแบบพาวเวอร/์Power
Pivotและแบบจาํลองขอ้มูล/อารเ์รยแ์บบไดนามกิ 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000.00 41-50 40,000.00 ราคาตามตกลง

M 004 การคิดเชงิกลยุทธ ์(STRATEGIC THINKING) เพืcอการแก้ปaญหา การตัดสนิใจ และวางแผนปฏิบติั 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000.00 41-50 40,000.00 ราคาตามตกลง

M 005 การคิดและสืcอสารด้วยเทคนคิ  Six Thinking Hats 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000.00 41-50 40,000.00 ราคาตามตกลง

M 006 การคิดวเิคราะห์ Analytical  Thinking 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000.00 41-50 40,000.00 ราคาตามตกลง

M 007 การคิดอยา่งมตีรรกะ Logical Thinking 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000.00 41-50 40,000.00 ราคาตามตกลง

M 008 การเงินสาํหรบัผูบ้รหิาร ธุรกิจคอนสตรคัชัcน 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000.00 41-50 40,000.00 ราคาตามตกลง

M 009 การจดัการขอ้รอ้งเรยีนของลกูค้า 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000.00 41-50 40,000.00 ราคาตามตกลง

M 010 การจดัการความฉลาดทางอารมณ ์(Emotional Intelligence Management) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000.00 41-50 40,000.00 ราคาตามตกลง

M 011 การจดัการความผดิพลาดและพฒันาประสทิธภิาพการทํางาน 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000.00 41-50 40,000.00 ราคาตามตกลง

M 012 การจดัการความรู ้เพืcอการพฒันาองค์กร  (Knowledge Management in Practice) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000.00 41-50 40,000.00 ราคาตามตกลง

M 013 การจดัการความรูสู้น่วตักรรมเพืcอขบัเคลืcอนองค์กร (Knowledge Management : KM ) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000.00 41-50 40,000.00 ราคาตามตกลง

M 014 การจดัการงานเชงิกลยุทธ ์(Strategy Management) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000.00 41-50 40,000.00 ราคาตามตกลง

M 015 การจดัเก็บเอกสารอยา่งมปีระสทิธภิาพ ยุค IT 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000.00 41-50 40,000.00 ราคาตามตกลง

M 016 การจดัการในทางบรหิาร Management Skills 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000.00 41-50 40,000.00 ราคาตามตกลง

M 017 การจดัทํา KPIs เพืcอวดัความสาํเรจ็ในงาน 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000.00 41-50 40,000.00 ราคาตามตกลง

M 018 การบรหิารความสมัพนัธล์กูค้า (Customer Relationship Management) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000.00 41-50 40,000.00 ราคาตามตกลง

M 019 การบรหิารโครงการ (Project Management) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000.00 41-50 40,000.00 ราคาตามตกลง

M 020 การบรหิารงานบุคคลทีc HR มอืใหมต้่องรู ้(HR FOR NEW HR) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000.00 41-50 40,000.00 ราคาตามตกลง

M 021 การบรหิารงานบุคคลทีcหัวหน้างานควรรู ้(HR FOR NON HR) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000.00 41-50 40,000.00 ราคาตามตกลง

M 022 การบรหิารเงินการเงินสว่นตัวสาํหรบัพนกังาน 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000.00 41-50 40,000.00 ราคาตามตกลง

M 023 การบรหิารจดัการ เอกสารดิจทัิล (Digital Document Management) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000.00 41-50 40,000.00 ราคาตามตกลง

M 024 การบรหิารจดัการคน (People Management Skill) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000.00 41-50 40,000.00 ราคาตามตกลง
M 025 การบรหิารจดัการโครงการขนาดใหญ่ (PROJECT MANAGEMENT OF LARGE PROJECTS) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000.00 41-50 40,000.00 ราคาตามตกลง

OUR COURSES
หลักสตูรการฝxกอบรมและพฒันา บรษัิท ทีที เทรนนิcง แอนด์ คอนซลัติfง จาํกัด 

ประจาํปv พ.ศ. 2568 (เดือนตลุาคม 2567 - ธนัวาคม 2568)
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รหัส Code ชืcอหลักสตูร หมวด การจดัการ (MANAGEMENT) หลักสตูร จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนมากกวา่ 51 คนขึfนไป

M 026 การบรหิารจดัการเชงิรุก พชิติเปgาหมายรว่มกัน 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 027 การบรหิารจดัการเวลา (Time Management) 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 028 การบรหิารจดัการสาํหรบัหัวหน้างานทกุระดับ  1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 029 การบรหิารจดัการสาํหรบัหัวหน้างานระดับกลาง (Advanced Supervisory Management) 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 030 การบรหิารจดัการอยา่งชาญฉลาด 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 031 การบรหิารมุง่ผลสมัฤทธิn และการกําหนดเปgาหมายของงาน 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 032 การทํางานเปqนทีม Teamwork สาํหรบัเจา้หนา้ทีc 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 033 การทํางานเปqนทีมเพืcอพฒันาองค์กร (Teamwork Excellence) 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 034 การทํางานเปqนทีมสูค่วามสาํเรจ็ 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 035 การบรหิารการเปลีcยนแปลง (Change Management) 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 036 การบรหิารความขดัแยง้และ การสรา้งทัศนคติเชงิบวกในการทํางาน 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 037 การบรหิารความรบัผดิชอบในการทํางาน 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 038 การบรหิารมุง่ผลสมัฤทธิn และการกําหนดเปgาหมายของงาน 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 039 การบรหิารและพฒันาระบบ งานธุรการยุคใหม ่แบบมอือาชพี 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 040 การบรหิารสมดลุทางการเงินสาํหรบัระดับ Operator 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 041 การบรหิารหนีfอยา่งมปีระสทิธภิาพสาํหรบัพนกังานบญัช ี(Effective Debt Management for Accountants) 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 042 การบญัชสีาํหรบัผู้บรหิารเพืcอการวางแผนและควบคมุ 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 043 การปรบั Mindset การสรา้ง Growth Mindset เพืcอเพิcมประสทิธภิาพการทํางาน 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 044 การปรบัตัวให้ทันการเปลีcยนแปลง (Resilience Mindset for Growth) 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 045 การปรบัเปลีcยน Mindset เพืcอเพิcมประสทิธภิาพและความสขุในการทํางาน 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 046 การปtดบญัชพีรอ้มจบประเด็นปaญหาภาษี 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 047 การพฒันาความคิดสรา้งสรรค์และนวตักรรมสาํหรบัองค์กร 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 048 การพฒันาความเปqนผู้นําของหัวหน้างาน 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 049 การพฒันาทักษะการบรกิารสาํหรบัพนักงานสง่สนิค้า 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 050 การพฒันาทักษะการสืcอสารและจูงใจเพืcอลดขอ้ขดัแยง้ 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

OUR COURSES
หลักสตูรการฝxกอบรมและพฒันา บรษัิท ทีที เทรนนิcง แอนด์ คอนซลัติfง จาํกัด 
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รหัส Code ชืcอหลักสตูร หมวด การจดัการ (MANAGEMENT) หลักสตูร จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนมากกวา่ 51 คนขึfนไป

M 051 การพฒันาทักษะความสมัพนัธการทํางานรว่มกัน 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 052 การพฒันาทักษะพนกังานปฏิบติัการความเปqนเลิศ (Development of Excellent Practical Skills) 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 053 การพฒันาทักษะหัวหนา้งาน (Supervisor skill) 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 054 การพฒันาทักษะหัวหนา้หรอืภาวะผูน้าํ (LEADERSHIP DEVELOPMENT) 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 055 การพฒันาภาวะผู้นาํ Smart Leader Ship 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 056 การทํางานเปqนทีม Teamwork 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 057 การพฒันาภาวะผู้นาํเพืcอความเชืcอมัcนให้ทีมงาน 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 058 การพฒันาภาวะผู้นาํสาํหรบัการจดัการ (Leadership Skills for Management) 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 059 การพฒันาภาวะผู้นาํสาํหรบัผูบ้รหิาร (Leadership Skills for Management) 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 060 การพฒันาภาวะผู้นาํสาํหรบัสายงานผลิต 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 061 การวางแผนงานในอนาคต (Future Planning) 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 062 การวางแผนงานสาํหรบัหัวหนา้งาน (Planning for supervisors)   1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 063 การวางแผนภาษีอากรเกีcยวกับค่าจา้ง และสวสัดิการทีc HR และนักบญัชคีวรทราบ 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 064 การวเิคราะห์งบการเงินสาํหรบัฝdายขาย 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 065 การวเิคราะห์งานและการนาํเสนองานอยา่งมอือาชพี 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 066 การสรา้ง Growth Mindset เพืcอเพิcมประสทิธภิาพการทํางาน 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 067 การสรา้งความผกูพนัธต่์อองค์กร 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 068 การสรา้งจติสาํนกึรกัองค์กร (Organizational Awareness) 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 069 การสรา้งจติสาํนกึแห่งความรบัผดิชอบ 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 070 การสรา้งทีมงานทีcมปีระสทิธภิาพ (Effective Team Building) 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 071 การสรา้งแนวทางการปgองกันการทจุรติคอรปัชัcนในองค์กร (Compliance) 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 072 การสรา้งพนัธมติรทางธุรกิจ (Building Strategic Business Alliances) 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 073 การสรา้งแรงจูงใจในการทํางาน (The Power of Motivation for Working) 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 074 การสรา้งวฒันธรรมองค์กรและพฒันาจติสาํนกึความซืcอสตัย์ 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 075 การสรา้งวทิยากรมอือาชพี (Train the Professional) 1 วนั 25-30 30,000.00 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
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รหัส Code ชืcอหลักสตูร หมวด การจดัการ (MANAGEMENT) หลักสตูร จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนมากกวา่ 51 คนขึfนไป

M 076 การสรา้งสรรค์ระบบงานใหมอ่ยา่งมอือาชพี 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 077 การสัcงงานมอบหมายงานติดตามงานอยา่งมปีระสทิธผิล 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 078 การสืcอสารทักษะหัวหนา้งาน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 079 การสืcอสารเพืcอการสอนงาน มอบหมายงาน และติดตามงาน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 080 การสืcอสารเพืcอสรา้งแรนดาลใจทีcเขา้ใจง่ายและตรงประเด็น 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 081 การสืcอสารภายในองค์กรเพืcอเพิcมประสทิธภิาพในการทํางาน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 082 การสรา้งจติวญิญาณ และการทํางานเปqนทีม 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 083 การตรวจสอบภาษีของสรรพากรจากงบการเงินและระบบเอกสารทางบญัชี 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 084 การตัดสนิใจและการแก้ปaญหาเฉพาะหนา้ Problem Solving and Decision Making 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 085 การพฒันาสาํนึกความเปqนเจา้ของและผูกพนักับองค์กร 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 086 การสืcอสารภายในองค์กรอยา่งมปีระสทิธภิาพ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 087 การสืcอสารและการวางตัวต่อหน้าลกูค้าอยา่งมอือาชพี 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 088 การสืcอสารสรา้งแรงบนัดาลใจให้ลกูนอ้ง 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 089 การสืcอสารอยา่งชาญฉลาด เพืcอความสาํเรจ็ขององค์กร 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 090 การสืcอสารอยา่งมปีระสทิธภิาพเพืcอความรว่มมอื และการสรา้งความประทับใจ (Effective Communication Skills) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 091 การเสรมิสรา้งภาวะผูน้าํ และการบรหิารทีมสูค่วามสาํเรจ็ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 092 การใสใ่จในการให้บรกิาร (Customer Service Excellence) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 093 การให้ Feedback ในเชงิสรา้งสรรค์ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 094 การให้ความสาํคัญกับลกูค้า (Customer Focus Course) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 095 การให้คําแนะนาํทีcสรา้งสรรค์และชืcนชมเพืcอการทํางานอยา่งประสทิธภิาพ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

M 096 กลยุทธก์ารสอนงานและการแนะนํางาน (Teaching Strategies and Job Introduction) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 097 การขายทองออนไลน ์และปtดดีลผา่นแชทแบบมอือาชพี 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 098 การขายออนไลน ์และการปtดการขาย 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 099 ความคิดสรา้งสรรค์ (Creative Thinking Development) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 100 แก้ปaญหา Service ด้วยแนวคิด Design Thinking 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
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รหัส Code ชืcอหลักสตูร หมวด การจดัการ (MANAGEMENT) หลักสตูร จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนมากกวา่ 51 คนขึfนไป

M 101 กฎหมายแรงงาน HR ต้องรู้ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 102 กฎหมายเเรงงานสาํหรบัผูบ้รหิารเเละหัวหนา้งาน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 103 กลยุทธก์ารแก้ปaญหาและตัดสนิใจอยา่งเปqนระบบ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 104 จติวทิยาการบรหิารและการจูงใจผูใ้ต้บงัคับบญัชา 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 105 ทักษะการโค้ชชิcง (Coaching Skill) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 106 ทักษะการจูงใจและการสืcอสารอยา่งมปีระสทิธภิาพ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 107 ทักษะการนาํเสนอแบบมอือาชพี 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 108 ทักษะการนาํเสนอสาํหรบัผู้บรหิาร (Executive Presentation Skill) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 109 ทักษะการเปqนวทิยากองค์กร (Train The Trainer) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 110 ทักษะการเปqนหัวหน้างาน (Supenisory Skils) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 111 ทักษะการฝxกอบรมผูใ้ต้บงัคับบญัชา (Training Subordinate Skill) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 112 ทักษะการสืcอสารสาํหรบัผูใ้ห้บรกิาร (Customer Service Communication skill) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 113 ทักษะด้านการบรหิารสาํหรบัสดุยอดผูจ้ดัการ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 114 เทคนิคการจดัการ การคกุคามทางเพศในสถานประกอบการ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 115 เทคนิคการนําเสนอและการรายงานอยา่งมอือาชพี 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 116 เทคนิคการเปqนวทิยากรฝxกอบรมและทีcปรกึษาอยา่งมปีระสทิธผิล (Effective Training To The Trainer and Consultant) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 117 เทคนิคการเปqนวทิยากรมอือาชพี 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 118 เทคนิคการพฒันาทักษะหัวหน้างานด้วยหลักการของ TWI-3J 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 119 ทักษะการเปqนวทิยากองค์กร (Train The Trainer) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 120 เทคนิคการวางแผนการเงินก่อนการเกษียณ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 121 เทคนิคการวางแผนการตัดสนิใจการแก้ปaญหาเฉพาะหน้า 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 122 เทคนิคการวเิคราะห์เพืcอจดัทํา Job Description และกําหนด KPIs (ตัวชีfวดัผลงาน) (Job Description & KPIs) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 123 เทคนิคการนําเสนอด้วย Story Telling 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 124 เทคนิคการสรา้งความประทับใจในงานบรกิาร (Service Excellence) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 125 เทคนิคการทํางานรว่มกับคนทกุ Gen ด้วย DISC 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
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รหัส Code ชืcอหลักสตูร หมวด การจดัการ (MANAGEMENT) หลักสตูร จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนมากกวา่ 51 คนขึfนไป

M 126 เทคนิคการสืcอสารและการประสานงานทีcมปีระสทิธภิาพ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 127 นวตักรรมการบรหิารองค์กรและภาวะผู้นํา 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 128 นกับรหิารทรพัยากรมนุษยม์อือาชพี (HRM/ HRD Professional) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 129 บทบาทคณะกรรมการสวสัดิการเพืcอสง่เสรมิแรงงานสมัพนัธ์ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 130 บรหิารเชงิกลยุทธแ์ละวางแผนเพืcอท่านเชงิรุก 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 131 ผู้จดัการมอือาชพี (Manager Skill) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 132 ผู้นาํกับการบรหิารการเปลีcยนแปลง (Leader with Change Management) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 133 ผู้นาํทีcมวีสิยัทัศน์ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 134 ผู้บรหิารยุคใหม ่ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 135 พลังแห่งการคิดบวก (Positive Thinking) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 136 พลังแห่งการทํางานเปqนทีมและความเปqนหนึcงเดียวกัน (The Power of Teamwork and Oneness Team) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 137 เพิcมยอดขายด้วย DISC 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 138 ภาวะผู้นาํกับการบรหิารการเปลีcยนแปลง (Leadership with Change Management) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 139 ภาวะผู้นาํและการพฒันา Growth Mindset 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 140 ภาษีธุรกิจสาํหรบัผูป้ระกอบการ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 141 ภาษีธุรกิจสาํหรบัผูป้ระกอบการควรรู็ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 142 มดัใจลกูคํา ปaf นยอดขาย และพลิกธุรกิจด้วยกลยทธก์ารตลาด 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 143 ยกระดับการให้บรกิารแบบมอือาชพี Service Mind 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 144 วฒันธรรมการทํางานไทย-ญีcปุdน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 145 วธิกีารสรา้งความผกูพนัต่อองค์กรของหัวหน้างาน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 146 ศิลปะการพูด การสืcอสาร เพืcอการโนม้นา้วใจ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 147 สรา้งพลังใจเพืcอผลงานทีcเปqนเลิศ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 148 เสรมิสรา้งมนษุยสมัพนัธใ์นการทํางานอยา่งมปีระสทิธภิาพ (Enhancing Workplace Interpersonal Relationships) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 149 หัวหน้างานระดับต้น Leader 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 150 อํานาจหนา้ทีcและความรบัผดิชอบ (Authority and Responsibility) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
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รหัส Code ชืcอหลักสตูร หมวด การจดัการ (MANAGEMENT) หลักสตูร จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนมากกวา่ 51 คนขึfนไป

M 151 Work life and well being 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 152 Why Why Analysis 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 153 Training the Trainer และการสอนงานแบบ OJT 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 154 Work Smart 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 155 Leadership Development & Growth Mindset 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 156 The Art of Communication 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 157 Presentation Skill  for Executive 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 158 Strategic Leadership 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 159 Super Leadership : ก้าวสูค่วามเปqนผูน้าํทีcเหนือกวา่ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 160 Systematic Thinking & Critical thinking 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

M 161 Leadership and Management Skills 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

M 162 Finance for Non-Finance สาํหรบัผู้บรหิารทีcไมใ่ชส่ายบญัช ีและการเงิน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 163 Generative AI สาํหรบัผูบ้รหิาร 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 164 Growth Mindset for Leader 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 165 Growth Mindset เพืcอความสาํเรจ็อยา่งยัcงยนื 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 166 Essential Skill for Supervisor 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 167 Finance for Non-Finance สาํหรบัผู้บรหิารทีcไมใ่ชส่ายบญัช ีและการเงิน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 168 Engagement ด้านการสืcอสาร และการประสานงานของผูบ้รหิารระดับสงู 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 169 DISC รูใ้จตน ชนะใจผูอื้cน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 170 Creative Thinking 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 171 Change and Conflict Management 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 172 Basic Excel และสตูรการคํานวนขัfนพืfนฐาน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 173 9 Topmost techniques : smart coaching for success (9 ทักษะสาํหรบัหัวหนา้งาน ชว่ยให้งานสดุเวริค์ Play & learn) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 174 Change and Conflict Management 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 175 Business Presentation Skills ทักษะการนําเสนอแบบมอือาชพี 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
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รหัส Code ชืcอหลักสตูร หมวด การจดัการ (MANAGEMENT) หลักสตูร จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนมากกวา่ 51 คนขึfนไป

M 176 การใชง้านโปรแกรม Microsoft Power point L1 ระดับต้น 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 177 การใชง้านโปรแกรม Microsoft Power point L2 ระดับกลาง 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
M 178 การใชง้านโปรแกรม Microsoft Power point L3 ระดับสงู 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

M 179 Coaching & Mentoring Techniques 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

M 180 Change Mindset เพืcอสรา้งความสาํเรจ็ในการพฒันาตนเอง 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

M 181 Critical Thinking and Problem Solving 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

M 182 Daily Action and Case Study 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

M 183 Daily Management 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

M 184 Design Thinking 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

M 185 Directing, Delegation and Monitoring Skills 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

หมายเหต ุ: 
ทกุหลักสตูร สามารปรบัเปลีcยนจาํนวนวนั หรอืตามลกูค้าต้องการได้เพืcอให้ตรงวตัถปุระสงค์และได้ประโยชนส์งูสดุของลกูค้า
รบัออกแบบหลักสตูร ตามความต้องการลกูค้า
Public Onsite ==> ท่านละ 4, 000 (ราคานีfไมร่วม Vat 7%)  **มา 5 ท่าน จา่ยเพยีง 4 ท่าน**
Public Online ==> ท่านละ 4, 000 (ราคานีfไมร่วม Vat 7%) **มา 5 ท่าน จา่ยเพยีง 4 ท่าน**
สถานทีc กทม.

OUR COURSES
หลักสตูรการฝxกอบรมและพฒันา บรษัิท ทีที เทรนนิcง แอนด์ คอนซลัติfง จาํกัด 

ประจาํปv พ.ศ. 2568 (เดือนตลุาคม 2567 - ธนัวาคม 2568)
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หลักสตูร 
หมวด การเพิcมผลผลิต (PRODUCTIVITY)

จาํนวน 162 หลักสตูร

OUR COURSES
หลักสตูรการฝxกอบรมและพฒันา บรษัิท ทีที เทรนนิcง แอนด์ คอนซลัติfง จาํกัด 

ประจาํปv พ.ศ. 2568 (เดือนตลุาคม 2567 - ธนัวาคม 2568)
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รหัส Code ชืcอหลักสตูร  หมวด การเพิcมผลผลิต (PRODUCTIVITY) หลักสตูร จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนมากกวา่ 51 คนขึfนไป

P 001 5ส เพืcอการเพิcมผลผลิตและปรบัปรุงคณุภาพ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 002 5ส เพืcอการเพิcมผลผลิตและสรา้งความปลอดภัยในการทํางาน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 003 5ส และ ไคเซน็ ในโรงงาน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 004 5ส และ ไคเซน็ ในสาํนกังาน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 005 Autonomous Maintenance (AM) การบาํรุงรกัษาเครืcองจกัรด้วยตนเอง 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 006 Effective Skill Matrix Implementation เพืcอพฒันาบุคคลากรในองค์กร 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 007 ESG (Environmental, social, and corporate governance) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 008 HO – REN – SO การรายงาน การแจง้ปaญหา การปรกึษา และเพิcมประสทิธภิาพการทํางานด้วย 5W1H 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 009 IATF 16949:2016 Excellent QMR 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 010 KAIZEN ขอ้เสนอแนะเพืcอการปรบัปรุงงานและยกระดับงานเพืcอความปลอดภัย 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 011 Kaizen ไคเซน็เพืcอสรา้งความปลอดภัย (ระดับ3) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 012 Lateral Thinking ด้วยเทคนคิ  Six Thinking Hats 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 013 Leadership for QMS ISO 9001 : 2015 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 014 Lean Manufacturing and Six sigma 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 015 Logical and systematic thinking (ทักษะการคิดเชงิตรรกะเพืcอการคิดอยา่งเปqนระบบ) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 016 Non Stop Management การบรหิารจดัการอยา่งไมห่ยุดยัfง 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 017 OKRs as Coach 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 018 OKRs for Management 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 019 OKRs แนวทางและการติดตามผลการปฏิบติังาน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 020 Problem Solving  เทคนคิการแก้ปaญหาด้านคณุภาพ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 021 Production and Operation Management 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 022 Professional the Trainer 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 023 QC 7 tools เครืcองมอืควบคมุคณุภาพ 7 ชนดิ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 024 QC Story การแก้ไขปaญหาอยา่งเปqนระบบและต่อเนืcอง (Hybrid) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 025 RBA - Responsible Business Alliance หลักจรรยาบรรณแห่งพนัธมติรธุรกิจผูม้คีวามรบัผดิชอบ requirement 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

OUR COURSES
หลักสตูรการฝxกอบรมและพฒันา บรษัิท ทีที เทรนนิcง แอนด์ คอนซลัติfง จาํกัด 

ประจาํปv พ.ศ. 2568 (เดือนตลุาคม 2567 - ธนัวาคม 2568)



06
3-

93
63

92
9,

 0
81

-7
15

39
45

, 0
94

-4
74

78
23

SA
LE

TT
GR

OU
P@

GM
AI

L.
CO

M

รหัส Code ชืcอหลักสตูร  หมวด การเพิcมผลผลิต (PRODUCTIVITY) หลักสตูร จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนมากกวา่ 51 คนขึfนไป

P 026 Root cause Analysis method 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 027 Smart KPIs Smart Goal 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 028 Strategic and Financial Management (ออกแบบเฉพาะ) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 029 Team for work improvement (การสรา้งทีมเพืcอการปรบัปรุงงาน) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 030 Thai Financial Reporting Standards (TFRS) ปv 2567 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 031 TLS 8001:2020 Introduction and Internal Auditor 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 032 TPM การบาํรุงรกัษาเครืcองจกัรทีcทกุคนมสีว่นรว่ม 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 033 TQM การบรหิารคณุภาพทัcวทัfงองค์กร 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 034 กลยุทธก์ารจดัทํา 5ส 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 035 การเขยีน Flow chart ขัfนตอนการปฏิบติังานและวธิกีารปฏิบติังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 036 การควบคมุกระบวนการเชงิสถิติ (SPC) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 037 การจดัการบรหิารงานประจาํวนัในกระบวนการผลิต ด้วยเทคนคิ 3 Gen & Why Why Analysis 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 038 การจดัทํา KPIs เพืcอวดัความสาํเรจ็ในงาน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 039 การใช ้Poka Yoke และ Visual Control เพืcอลดความผดิพลาดในการผลิต 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 040 การดําเนนิกิจกรรมกลุ่มคณุภาพ QCC ในองค์กร 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 041 การดําเนนิกิจกรรมกลุ่มคณุภาพ QCC อยา่งมปีระสทิธภิาพ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 042 การตรวจประเมนิกระบวนการ VDA 6.3 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 043 การตรวจประเมนิกิจกรรม 5 ส. 5 S Audit 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 044 การทบทวน QMR ระดับผูบ้รหิาร 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 045 การทํากิจกรรมไคเซน็ในองค์กร 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 046 การนาํหลักการลีนมาใชใ้นการปรบัปรุงคณุภาพในงาน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 047 การบรกิารสูค่วามเปqนเลิศ (Service to Excellence) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

OUR COURSES
หลักสตูรการฝxกอบรมและพฒันา บรษัิท ทีที เทรนนิcง แอนด์ คอนซลัติfง จาํกัด 
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รหัส Code ชืcอหลักสตูร  หมวด การเพิcมผลผลิต (PRODUCTIVITY) หลักสตูร จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนมากกวา่ 51 คนขึfนไป

P 048 การบรหิารการเปลีcยนแปลง 7M 3E (7M 3E Change Management) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 049 การบรหิารความเสีcยง (Risk Management) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 050 การบรหิารงานบุคคลทีcหัวหน้างานควรรู้ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 051 การบรหิารงานแบบลีนเพืcอเพิcมประสทิธผิลของงาน Lean Management 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 052 การบรหิารจดัการคลังสนิค้า WMS 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 053 การบรหิารผลงานลกูน้องผ่านกิจกรรมสรา้งคณุภาพสาํหรบัหัวหน้างานสมยัใหม่ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 054 การบรหิารและแก้ไขปaญหาหน้างานอยา่งมปีระสทิธภิาพด้วย 5G & 5Why 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 055 การประยุกต์ใชกิ้จกรรม QCC กับการเพิcมผลผลิตในองค์กร 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 056 การปรบัปรุงเพืcอเพิcมผลผลิต 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 057 การปรบัปรุงและพฒันางานอยา่งต่อเนืcอง 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 058 การปรบัปรุงอยา่งต่อเนืcอง Continues improvement 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 059 การปรบัปรุงอยา่งต่อเนืcองด้วย Kaizen เพืcอปรบัปรุงการทํางาน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 060 การปรบัปรุงอยา่งต่อเนืcองตามหลักการของ PDCA 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 061 การปgองกันความผดิพลาดในการทํางานด้วย Poka Yoke 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 062 การผลิตแบบทันเวลาพอดี (Just in Time Production System : JIT) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 063 การพยากรณ์ความต้องการสนิค้า Demand Forecasting 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 064 การพฒันาตนเองเพืcอพฒันาการทํางาน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 065 การเพิcมทักษะการบรหิารจดัการเชงิรุกเพืcอผลลัพธแ์ละประสทิธภิาพการทํางาน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 066 การเพิcมทักษะและปรบัปรุงการทํางานด้วย KAIZEN 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 067 การเพิcมประสทิธภิาพการบาํรุงรกัษาเครืcองจกัรเชงิปgองกัน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 068 การเพิcมประสทิธภิาพด้วยหลักคิดและเครืcองมอื PDCA 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 069 การเพิcมประสทิธภิาพและผลผลิตในการทํางาน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 070 การเพิcมผลผลิตในงานอุตสาหกรรม 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
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รหัส Code ชืcอหลักสตูร  หมวด การเพิcมผลผลิต (PRODUCTIVITY) หลักสตูร จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนมากกวา่ 51 คนขึfนไป

P 071 การเพิcมผลผลิตและการลดของเสยี 1 วนั 25-30 35,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 072 การรายงานและการนาํเสนองานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 1 วนั 25-30 35,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 073 การลดของเสยีในกระบวนการ 1 วนั 25-30 35,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 074 การลดความสญูเสยีทัfง 7 ประการในการทํางาน (7 Waste for cost reduction ) 1 วนั 25-30 35,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 075 การลดความสญูเสยีในการผลิต เพืcอเพิcมคณุภาพของสนิค้า 1 วนั 25-30 35,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 076 การลดต้นทนุการผลิตทัfงองค์กรด้วยเทคนคิ VSM 1 วนั 25-30 35,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 077 การลดต้นทนุด้วย Kaizen 1 วนั 25-30 35,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 078 การลดต้นทนุด้วย QC 7 Tools 1 วนั 25-30 35,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 079 การเลือกใชเ้ครืcองมอืคณุภาพและวธิกีารเพิcมผลผลิตทีcเหมาะสมกับการทํางาน 1 วนั 25-30 35,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 080 การวางแผนกลยุทธ์ 1 วนั 25-30 35,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 081 การวางแผนคณุภาพผลิตภัณฑ์ล่วงหนา้ Advance Product Quality Planning (APQP) 1 วนั 25-30 35,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 082 การวางแผนงาน และติดตามงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 1 วนั 25-30 35,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 083 การวเิคราะห์ขอ้บกพรอ่งและผลกระทบ (Failure Mode and Effects Analysis) (FMEA 4th Edition)_New 1 วนั 25-30 35,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 084 การวเิคราะห์ขอ้มูลทีcมปีระสทิธภิาพเพืcอการเพิcมผลผลิต (Data Analysis) 1 วนั 25-30 35,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 085 การวเิคราะห์งานเพืcอความปลอดภัย 1 วนั 25-30 35,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 086 การวเิคราะห์รากเหง้าของปaญหา (Root cause analysis) 1 วนั 25-30 35,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 087 การวเิคราะห์และตัดสนิใจแก้ไขปaญหา 1 วนั 25-30 35,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 088 การวเิคราะห์และปรบัปรุงประสทิธผิลโดยรวมของเครืcองจกัร_OEE 1 วนั 25-30 35,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 089 การสรา้งจติสาํนึกการอนรุกัษ์พลังงานอยา่งยัcงยนื (Energy Conservation Awareness) 1 วนั 25-30 35,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 090 การสรา้งจติสาํนึกด้านความปลอดภัย (for all employee) 1 วนั 25-30 35,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 091 การสรา้งจติสาํนึกในคณุภาพ ( Building Quality Awareness ) 1 วนั 25-30 35,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 092 การสรา้งจติสาํนึกเพืcอตอบสนองนโยบายคณุภาพขององค์กร 1 วนั 25-30 35,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 094 การสรา้งทัศนคติทีcดีในการทํางานเปqนทีมให้มปีระสทิธภิาพ 1 วนั 25-30 35,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
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รหัส Code ชืcอหลักสตูร  หมวด การเพิcมผลผลิต (PRODUCTIVITY) หลักสตูร จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนมากกวา่ 51 คนขึfนไป

P 095 ขอ้กําหนดสารปนเปzf อนในอุตสาหกรรมการผลิตเครืcองใชไ้ฟฟgาและอิเล็กทรอนกิส ์(SOC, RoHS, EU, WEEE, REACH,
SVHC,PFOS,  PFOA, EL) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 096 ขอ้เสนอโครงการให้คําปรกึษา 5ส. กับการเพิcมผลผลิต 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 097 ขัfนตอนการดําเนนิการ 5 ส และการแต่งตัfงคณะกรรมการ 5 ส 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 098 ความรูใ้นการจดัทําแผนผังและกระบวนการทางธุรกิจ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 099 ความรูเ้บืfองต้นเกีcยวกับสทิธปิระโยชนป์ระกันสงัคม 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 100 ความสญูเสยี 8 ประการ (8 Waste for cost reduction) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 101 คิดแบบเจา้ของ (Sense of Company loyalty) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 102 คณุธรรม และจรยิธรรมในการปฏิบติังาน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 103 เครืcองมอื QC ทัfง 7 ชนดิ ( QC 7 Tools ) สาํหรบัพนักงาน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 104 เครืcองมอื QC ทัfง 7 ชนดิใหม ่( New QC 7 Tools ) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 105 เคล็ดไม ่(ลับ) สูก่ารเปqนผู้นาํทีcทรงประสทิธภิาพ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 106 ไคเซน็ เพืcอพฒันาความคิด คน และงาน  (Kaizen for Developing to Mindset, People) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 107 จติวทิยาการบรหิาร และการจูงใจผูใ้ต้บงัคับบญัชา 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 108 จติสาํนกึการเพิcมผลิตภาพ (Productivity Mindset) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 110 จติสาํนกึในการอนรุกัษ์พลังงานและสิcงแวดล้อม 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 111 เตรยีมตัวสูก่ารเปqนหัวหนา้งานมอือาชพี 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 112 ทักษะการคิดเชงิตรรกะเพืcอการคิดอยา่งเปqนระบบ (Logical and Systematic Thinking) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 113 ทักษะการคิดเชงิวเิคราะห์อยา่งเปqนระบบเพืcอการจดัการปaญหา 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 114 ทักษะการลดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังาน Work Smart 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 115 ทักษะการสอนงานและการอธบิายการทํางานเบืfองต้น 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 116 ทัศนคติการคิดเพืcอมุง่ผลสมัฤทธิn Outward Mindset 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 117 เทคนิคการวางแผน ตัดสนิใจ การแก้ปaญหาหนา้งาน เฉพาะหน้า 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 118 เทคนิคการ Feedback ผลการปฏิบติังานของลกูนอ้งให้ได้ทัfงใจทัfงงาน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 119 เทคนิคการแก้ไขปaญหาเพืcอเพิcมประสทิธภิาพการทํางาน (problem solving and decision making) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 120 เทคนิคการแก้ไขปaญหาและตัดสนิใจ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
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รหัส Code ชืcอหลักสตูร  หมวด การเพิcมผลผลิต (PRODUCTIVITY) หลักสตูร จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนมากกวา่ 51 คนขึfนไป

P 121 เทคนิคการแก้ไขปaญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพด้วยเครืcองมอื QC 7 Tools และ New QC 7 Tools 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 122 เทคนิคการแก้ปaญหาและตัดสนิใจ (PSDM) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 123 เทคนิคการเขยีนตารางควบคมุกรรมวธิกีารผลิต Control Plan 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 124 เทคนิคการค้นหา ลด และกําจดั ความสญูเปล่าด้วยหลัก 3 MU 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 125 เทคนิคการจดัการขอ้ผดิพลาด เพืcอเพิcมประสทิธภิาพการทํางาน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 126 เทคนิคการจดัทํา Visual Control ในกระบวนการผลิต 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 127 เทคนิคการจดัทํามาตรฐาน 5ส เพืcอพฒันาองค์กร 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 128 เทคนิคการจดัทํามาตรฐาน 6 ส เพืcอพฒันาองค์กร 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 129 เทคนิคการเจรจาต่อรองในการจดัซืfอ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 130 เทคนิคการใช ้ECRS ในการปรบัปรุงงาน (Process Improvement by ECRS Technique) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 131 เทคนิคการตรวจ  6 ส (5ส+Safety) (ออกแบบเฉพาะ) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 132 เทคนิคการติดตามหนีfและการบรหิารลกูหนีf 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 133 เทคนิคการทํางานเชงิรุกสูค่วามเปqนเลิศ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 134 เทคนิคการนําหลักการ PDCA มาใชใ้ห้เกิดประสทิธภิาพ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 135 เทคนิคการบรหิารเวลา (Time Management) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 136 เทคนิคการบรหิารเวลาเพืcอให้ได้งาน ได้คน และผลงานทีcองค์กรต้องการ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 137 เทคนิคการบรหิารเวลาและการจดัลําดับความสาํคัญของงานเพืcอเพิcมประสทิธภิาพในการทํางางาน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 138 เทคนิคการประเมนิผลแบบ 360 องศา 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 139 เทคนิคการประเมนิและติดตามผลการปฏิบติังาน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 140 เทคนิคการปgองกันความผดิพลาดในการทํางาน (Poka-Yoke) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 141 เทคนิคการเปqนวทิยากรภายใน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 142 เทคนิคการเพิcมประสทิธภิาพการทํางานด้วยหลัก HO REN SO 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 143 เทคนิคการมอบหมายงาน และการติดตามงาน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 144 เทคนิคการลดควานสญูเสยีทัfง 7 + 1 ประการ 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
P 145 เทคนิคการลดความสญูเสยี 7 ประการ (7 Wastes) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000.00 >41-50 40,000.00 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

OUR COURSES
หลักสตูรการฝxกอบรมและพฒันา บรษัิท ทีที เทรนนิcง แอนด์ คอนซลัติfง จาํกัด 

ประจาํปv พ.ศ. 2568 (เดือนตลุาคม 2567 - ธนัวาคม 2568)
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รหัส Code ชืcอหลักสตูร  หมวด การเพิcมผลผลิต (PRODUCTIVITY) หลักสตูร จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนมากกวา่ 51 คนขึfนไป

P 146 เทคนิคการลดต้นทนุในการทํางาน ( Cost Reduction ) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 147 เทคนิคการลดต้นทนุและกําจดัความสญูเปล่าด้วยหลัก 3 MU 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 148 เทคนิคการวเิคราะห์ และแก้ปaญหาทีcหน้างาน (Problem Solving and Data Analysis 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 149 เทคนิคการสอนงาน มอบหมายงาน และติดตามงานอยา่งไรให้ได้ตามเปgาหมาย 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 150 เทคนิคการสอนงานแบบ OJT 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 151 เทคนิคทําตารางทักษะการทํางาน (Skill Matrix) เพืcอเพิcมประสทิธภิาพการทํางาน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 152 แนวคิดพืfนฐานของการเพิcมประสทิธภิาพการทํางานแบบลีน 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 153 แนวทางการต่อต้านการทจุรติคอรป์ชัcนในองค์กรอยา่งยัcงยนื 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 154 แนวทางการปgองกันการทจุรติในองค์กร 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 155 บรหิารงานลกูนอ้งอยา่งไรให้ได้ผลตามเปgาหมาย 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 156 บรหิารงานหน้างานด้วย 3 จรงิ และ 5 Why 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 157 ผู้นาํ 4.0 แบบ 360 องศา 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 158 ผู้นาํเชงิกลยุทธ ์(Strategic Leadership) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 159 ภาษีเบืfองต้นทีcควรรู ้(Basic Tax Knowledge) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 160 ระบบวสัดสุากล Basic & Advance  IMDS Training Course 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 161 ระบบวสัดสุากลระดับเริcมต้น (Basic IMDS Training Course) 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

P 162 วเิคราะห์สาเหตขุองปaญหาและดําเนินกิจกรรมแก้ไขและปgองกัน ด้วย PDCA 1 วนั 25-30 30,000 > 31-40 35,000 >41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

หมายเหต ุ: 

ทกุหลักสตูร สามารปรบัเปลีcยนจาํนวนวนั หรอืตามลกูค้าต้องการได้เพืcอให้ตรงวตัถปุระสงค์และได้ประโยชนส์งูสดุของลกูค้า

รบัออกแบบหลักสตูร ตามความต้องการลกูค้า

OUR COURSES
หลักสตูรการฝxกอบรมและพฒันา บรษัิท ทีที เทรนนิcง แอนด์ คอนซลัติfง จาํกัด 

ประจาํปv พ.ศ. 2568 (เดือนตลุาคม 2567 - ธนัวาคม 2568)
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หลักสตูร 
หมวด กิจกรรมสรา้งความสมัพนัธ์

(ACTIVITY)
จาํนวน 6 หลักสตูร

OUR COURSES
หลักสตูรการฝxกอบรมและพฒันา บรษัิท ทีที เทรนนิcง แอนด์ คอนซลัติfง จาํกัด 

ประจาํปv พ.ศ. 2568 (เดือนตลุาคม 2567 - ธนัวาคม 2568)
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รหัส Code ชืcอหลักสตูร หมวด กิจกรรมสรา้งความสมัพนัธ ์(ACTIVITY)

A 001 Walk Rally (Out door/In door)

A 002 Event Sport day, Family day

A 003 Team Building (Out door/In door)

A 004 One Team One Goal (Team Building Indoor)

A 005 Team Building for success : Built mindset for change Management

A 006 Engagement for Team

หมายเหต ุ:

ตามตกลงตามบนเงืcอนไขตกลงรว่มกัน

OUR COURSES
หลักสตูรการฝxกอบรมและพฒันา บรษัิท ทีที เทรนนิcง แอนด์ คอนซลัติfง จาํกัด 

ประจาํปv พ.ศ. 2568 (เดือนตลุาคม 2567 - ธนัวาคม 2568)
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OUR COURSES

หลักสตูรการฝxกอบรมและพฒันา บรษัิท ที เซฟตีf แอนด์ คอนซลัติfง จาํกัด 
ประจาํปv พ.ศ. 2568 (เดือนตลุาคม 2567 - ธนัวาคม 2568)

หลักสตูร 
หมวด หมวด ความปลอดภัย

(SAFTY-1)
จาํนวน 80 หลักสตูร
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OUR COURSES
หลักสตูรการฝxกอบรมและพฒันา บรษัิท ที เซฟตีf แอนด์ คอนซลัติfง จาํกัด 

ประจาํปv พ.ศ. 2568 (เดือนตลุาคม 2567 - ธนัวาคม 2568)
รหัส Code ชืcอหลักสตูร หมวด ความปลอดภัย (SAFTY) หลักสตูร จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนมากกวา่ 51 คนขึfนไป

S1 001 14 เครืcองมอืในการแก้ไขปaญหาด้านคณุภาพ 14 Tools for Problem Solving 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 002 กฎหมายด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 003 Core Tools IATF 16949 : 2016 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 004 Upgrade GHP/HACCP Version 5 เปqน Version 6 Edition 2022 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 005 Visual Control (การควบคมุด้วยการมองเห็น) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 006 การสรา้งความสขุและสขุภาพทีcดีในสถานทีcทํางาน 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
S1 007 กระบวนการวเิคราะห์ขอ้บกพรอ่งและผลกระทบ (Failure Mode and Effects Analysis) FMEA 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 008 กลยุทธก์ารบรหิารสญัญาก่อสรา้ง 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 009 การแก้ปaญหาคณุภาพโดยใชร้ะบบ 8D Report และ Why - Why Analysis 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 010 การขบัขีcรถยก (Forklift) อยา่งถกูต้องและปลอดภัย 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 011 การขบัรถเชงิปgองกันอุบติัเหต ุDefensive Driving 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 012 การควบคมุสารปนเปzf อนในอุตสาหกรรมยานยนต์ ไฟฟgาและอิเล็กทรอนกิส ์(SOC, RoHS, REACH / SVHC, ELV, PFOS/PFOA, DMF, IMDS) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 013 การควบคมุเอกสารและบนัทึกขอ้มูลตามระบบมาตรฐาน ISO (ISO Documents and Records Control) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 014 การจดัการระบบ LOCK OUT & TAG OUT ในโรงงาน 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 015 ดับเพลิงขัfนต้น 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 016 การดับเพลิงขัfนรุนแรง 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 017 การซอ้มอพยบหนีไฟ 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 018 การใชแ้ละการบาํรุงรกัษา reach truck อยา่งปลอดภัย 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 019 การติดตัfงและตรวจสอบนัcงรา้น 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 020 การตัดแยกระบบพลังงาน Lock out Tag out 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 021 การทํางานกับเกีcยวกับสารเคมอียา่งปลอดภัยและซอ้มแผนฉกุเฉนิสารเคมรีัcวไหล 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 022 การโต้ตอบภาวะสารเคมรีัcวไหล 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 023 การบรหิารคณุภาพสาํหรบัหัวหนา้งาน (Total Quality Management for Leader) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 024 การบรหิารความเสีcยงและบรรเทาสาธารณภัย (Risk Management & Disaster Prevention) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 025 การบรหิารจดัการความเสีcยงด้านความปลอดภัย Management of change safety 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง



06
3-

93
63

92
9,

 0
81

-7
15

39
45

, 0
94

-4
74

78
23

SA
LE

TT
GR

OU
P@

GM
AI

L.
CO

M
OUR COURSES
หลักสตูรการฝxกอบรมและพฒันา บรษัิท ที เซฟตีf แอนด์ คอนซลัติfง จาํกัด 

ประจาํปv พ.ศ. 2568 (เดือนตลุาคม 2567 - ธนัวาคม 2568)

รหัส Code ชืcอหลักสตูร หมวด ความปลอดภัย (SAFTY) หลักสตูร จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนมากกวา่ 51 คนขึfนไป

S1 026 การบาํรุงรกัษาทวผีลแบบทกุคนมสีว่นรว่มTPM : Total Productive Maintenance 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
S1 027 การบาํรุงรกัษาเครืcองด้วยตนเองทีcทกุคนมสีว่นรวม (Self Maintenance) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 028 การประเมนิ และจดัการความเสีcยงอันตรายจากเครืcองจกัร 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 029 การประเมนิความเสีcยงด้านคณุภาพและสิcงแวดล้อม 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 030 การฝxกอบรมการปฐมพยาบาลฉกุเฉนิและการกู้ชพีขัfนพืfนฐาน Emergency First Aid & Basic Life Support 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 031 การเฝgาระวงัโรคจากการประกอบอาชพี และโรคจากสิcงแวดล้อม 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 032 การประเมนิความเสีcยง (Risk Assessment) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 033 พระราชบญัญัติคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 034 การเปqนวทิยากรด้านความปลอดภัย Safety Trainer 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 035 การปgองกันและควบคมุสารเคมี 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 036 การฝxกซอ้มแผนฉกุเฉนิ กรณีไซยาไนด์รัcวไหล 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
S1 037 การฝxกซอ้มแผนฉกุเฉนิ “การตอบโต้ภาวะฉกุเฉนิกรณีสารเคมอัีนตรายรัcวไหลในสถานทีcทํางาน” 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 038 การพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (ภาคปฏิบติั) (PMQA workshop) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 039 การยศาสตรเ์พืcอความปลอดภัยในการทํางาน 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 040 การยศาสตรล์ดความเมืcอยล้าในสาํนกังาน 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 041 การอบรม การหยัcงรูอั้นตรายล่วงหนา้ ( KYT ) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 042 การพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (ภาคปฏิบติั) (PMQA workshop) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 043 การสรา้งจติสาํนึกความปลอดภัยในการทํางางาน SAFETY MIND 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 044 การสรา้งจติสาํนกึด้านความปลอดภัย (for all employee) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 045 การอนมุติัชิfนสว่นการผลิต (PRODUCTION PART APPROVAL PROCESS : PPAP) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
S1 046 การสรา้งจติสาํนึกด้านความปลอดภัย และการยศาสตรเ์พืcอความปลอดภัยในการทํางาน 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 047 การสรา้งจติสาํนกึด้านความปลอดภัยและสิcงแวดล้อมในการทํางาน 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 048 กิจกรรมขอ้เสนอแนะเพืcอการปรบัปรุง Kaizen Suggestion System 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 049 การวางแผนงานก่อสรา้ง 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 050 การอนรุกัษ์การได้ยนิ 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000 41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
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หลักสตูรการฝxกอบรมและพฒันา บรษัิท ที เซฟตีf แอนด์ คอนซลัติfง จาํกัด 

ประจาํปv พ.ศ. 2568 (เดือนตลุาคม 2567 - ธนัวาคม 2568)
รหัส Code ชืcอหลักสตูร หมวด ความปลอดภัย (SAFTY) หลักสตูร จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนมากกวา่ 51 คนขึfนไป

S1 051 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ (คปอ.) 2 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 052 ความปลอดภัยอาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานสาํหรบัลกูจา้งใหม ่ตามพรบ.2554 (ลกูจา้งใหม)่ 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 053 ความปลอดภัยการทํางานเกีcยวกับการทํางานกับสารเคมอัีนตราย (Hazardous Chemical Training) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 054 ความปลอดภัยการทํางานบนทีcสงู (WORKING AT HEIGHT) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 055 ความปลอดภัยการทํางานบนทีcสงูและการฝxกซอ้มชว่ยเหลือผูป้ระสบอันตรายจากการทํางานบนทีcสงู 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 056 ความปลอดภัยในการทํางานเกีcยวกับไฟฟgา 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 057 ความปลอดภัยในการทํางานเกีcยวกับสารเคมอัีนตรายและการซอ้มแผนตอบโต้ฉกุเฉนิกรณีสารเคมรีัcวไหล 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 058 ความปลอดภัยในการทํางานในทีcอับอากาศ สาํหรบัผูอ้นญุาต ผูค้วบคมุงาน ผูเ้ฝgาระวงั/ผูช้ว่ยเหลือ และผูป้ฏิบติั 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 059 ความปลอดภัยในทํางานกับสารเคมอัีนตรายและการตอบโต้กรณีเกิดเหตฉุกุเฉนิ 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 060 ความรูใ้นการใชเ้ครืcองจกัร เครืcองมอืและอุปกรณใ์นงาน 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 061 ชา่งไฟฟgาในอาคาร 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 062 เจา้หน้าทีcความปลอดภัยในการทํางาน ระดับหัวหนา้งาน (จป.หัวหนา้งาน) 2 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 063 เจา้หน้าทีcความปลอดภัยในการทํางาน ระดับบรหิาร (จป.บรหิาร)  2 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 064 เตรยีมตัวสอบเพืcอขึfนทะเบยีนเปqนบุคลากรเฉพาะ (บฉ.) การเก็บรกัษาสารเคมแีละวตัถอัุนตราย ตามกฎหมายของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 065 เทคนิคการตรวจสอบความปลอดภัยในการทํางานเกีcยวกับนัcงรา้น 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 066 เทคนิคปลอดอุบติัภัย (KYT) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 067 ทบทวนความปลอดภัยในการทํางานในทีcอับอากาศ 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 068 ทักษะการขบัรถเชงิปgองกันอุบติัเหต ุสาํหรบัพนักงานขบัรถขนสง่และรถหัวลาก 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 069 ทักษะในการบาํรุงรกัษาเครืcองจกัรของพนกังาน 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 070 พฤติกรรมความปลอดภัย (BBS) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 071 โรคจากการประกอบอาชพี และ สิcงแวดล้อมตามกฎหมาย 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 072 ระบบการจดัการพลังงานตามกฎหมาย Energy Management system 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 073 ผู้บงัคับ ผูใ้ห้สญัญาณแผูบ้งัคับ ผู้ให้สญัญาณแก่ผูบ้งัคับ ผูย้ดึเกาะวสัด ุควบคมุการใชป้af นจัcนชนดิเคลืcอนทีc (Mobile Crane) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 074 ผู้ปฏิบติังานเกีcยวกับปaf นจัcนชนิดปaf นจัcนเหนอืศีรษะ ปaf นจัcนขาสงู และปaf นจัcนอยูกั่บทีcชนิดอืcน Overhead Crane (4 ผู)้ 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 075 เทคนิคการเขยีน วเิคราะห์งานเพืcอความปลอดภัย JSA (Job Safety Analysis) และประเมนิความเสีcยง 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000 41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
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หลักสตูรการฝxกอบรมและพฒันา บรษัิท ที เซฟตีf แอนด์ คอนซลัติfง จาํกัด 

ประจาํปv พ.ศ. 2568 (เดือนตลุาคม 2567 - ธนัวาคม 2568)

รหัส Code ชืcอหลักสตูร หมวด ความปลอดภัย (SAFTY) หลักสตูร จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนมากกวา่ 51 คนขึfนไป

S1 076 เทคนิคการเขยีน วเิคราะห์งานเพืcอความปลอดภัย JSA (Job Safety Analysis) และประเมนิความเสีcยง 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 077 เทคนิคในการบรหิารงานอะไหล่ ให้มปีระสทิธภิาพ 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 078 สภาพแวดล้อมในการทํางานและสทิธมินุษยชน (Working condition & Human rights) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 079 ออฟฟtศซนิโดรม กับการประเมนิความเสีcยงระหวา่งทํางาน 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S1 080 ผู้เฝgาระวงัไฟ (Fire Watch Man) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
หมายเหต ุ: 

ทกุหลักสตูร สามารปรบัเปลีcยนจาํนวนวนั หรอืตามลกูค้าต้องการได้เพืcอให้ตรงวตัถปุระสงค์และได้ประโยชนส์งูสดุของลกูค้า
รบัออกแบบหลักสตูร ตามความต้องการลกูค้า
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หลักสตูรการฝxกอบรมและพฒันา บรษัิท ที เซฟตีf แอนด์ คอนซลัติfง จาํกัด 

ประจาํปv พ.ศ. 2568 (เดือนตลุาคม 2567 - ธนัวาคม 2568)

หลักสตูร 
หมวด ความปลอดภัย (SAFETY- ISO)

จาํนวน 46 หลักสตูร
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หลักสตูรการฝxกอบรมและพฒันา บรษัิท ที เซฟตีf แอนด์ คอนซลัติfง จาํกัด 

ประจาํปv พ.ศ. 2568 (เดือนตลุาคม 2567 - ธนัวาคม 2568)
รหัส Code ชืcอหลักสตูร หมวด ความปลอดภัย (Safety - ISO) หลักสตูร จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนมากกวา่ 51 คนขึfนไป

S2 001 Awareness ISO System (Quality, Environmental, Safety, Energy System) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 002 ISO 45001 : 2018 Requirements 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 003 กฎหมายสิcงแวดล้อม ISO 14001 : 2015 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 004 การกําหนดแผนฉกุเฉนิด้านคณุภาพตามหลัก IATF 16949 & ISO 9001 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 005 การควบคมุเอกสารในระบบการจดัการ 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 006 การชีfบง่และประเมนิผลกระทบของลักษณะปaญหาสิcงแวดล้อม (ISO14001 : 2015) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 007 การชีfบง่อันตรายและการประเมนิความเสีcยง (HAZARD IDENTIFICATION AND RISK ASSESSMENT) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 008 การดําเนนิงานตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 009 การดําเนนิงานระบบมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 010 การดําเนนิงานระบบมาตรฐาน ISO 45001 : 2018 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 011 การตรวจติดตามภายใน ISO 9001 : 2015 (Internal Audit ISO 9001 : 2015) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 012 การตรวจติดตามภายในระบบ GHP/HACCP Version 6 Edition 2022 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 013 การตรวจติดตามภายในระบบ ISO 14001 : 2015 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 014 การตรวจติดตามภายในระบบ ISO 45001 : 2018 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 015 การตรวจติดตามภายในระบบมาตรฐานการจดัการคณุภาพสาํหรบัอุปกรณก์ารแพทย ์ISO 13485 : 2016 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 016 การตรวจติดตามระบบบรหิารคณุภาพ ภายใน IATF 16949 : 2016 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 017 การตรวจประเมนิภายในระบบมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 018 การตรวจประเมนิภายในระบบมาตรฐาน ISO 45001 : 2018 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 019 การตรวจประเมนิภายในระบบมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 020 การตรวจสอบภายในระบบการจดัการสิcงแวดล้อมISO 14001 : 2015 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 021 การบรหิารความเสีcยงสาํหรบั ISO 9001 : 2015 (Risk Management ISO 9001 : 2015) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 022 การบรหิารความเสีcยงสาํหรบัมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 023 การบรหิารความเสีcยงสาํหรบัมาตรฐาน ISO 45001 : 2018 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
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ประจาํปv พ.ศ. 2568 (เดือนตลุาคม 2567 - ธนัวาคม 2568)

รหัส Code ชืcอหลักสตูร หมวด ความปลอดภัย (Safe - ISO) หลักสตูร จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนคน ราคา จาํนวนมากกวา่ 51 คนขึfนไป

S2 024 การประเมนิความเสีcยง ด้านความปลอดภัย ISO 4500 : 2018 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
S2 025 การประยุกต์ใช ้APQP 3ʳᵈ Edition (IATF 16949 : 2016) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 026 การประยุกต์ใชข้อ้กําหนดอุตสาหกรรมชิfนสว่นยานยนต์ IATF 16949 : 2016 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 027 การพจิารณาบรบิทขององค์กรในระบบการจดัการด้านสิcงแวดล้อม (ISO 14001 : 2015 Context of Organization)   1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 028 การวเิคราะห์ขอ้บกพรอ่งและผลกระทบ (AIAG VDA FMEA 1st edition) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 029 การวเิคราะห์เพืcอหาสาเหตทีุcแท้จรงิ Why Why Analysis 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 030 การวเิคราะห์ระบบการวดั (MSA) ตามขอ้กําหนด IATF 16949 : 2016 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 031 การวเิคราะห์ระบบการวดั Measurement System Analysis (MSA) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 032 การวเิคราะห์ระบบการวดั ตามขอ้กําหนด IATF 16949 : 2016 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 033 การวเิคราะห์และแก้ปaญหาด้วย 8D 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 034 การวเิคราะห์สาเหตขุองปaญหา Root Cause Analysis (RCA) 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 035 ขอ้กําหนด IATF 16949 : 2016 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 036 ขอ้กําหนดมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 ด้านสิcงแวดล้อม 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 037 ขอ้กําหนดมาตรฐาน ISO 45001 : 2018 ด้านอาชวีอนามยั และความปลอดภัย 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 038 ขอ้กําหนดมาตรฐาน ISO 50001 : 2018 การจดัการพลังงาน 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 039 ขอ้กําหนดมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 ด้านการจดัการคณุภาพ 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 040 ขอ้กําหนดมาตรฐาน ISO9001 : 2015และ ISO14001 : 2015 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 041 ขอ้กําหนดมาตรฐานแรงงานไทย TLS 8001 : 2020 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 042 ขอ้กําหนดระบบมาตรฐาน IAFT 16949 : 2016 ขอ้ 4-7 สาํหรบัผูบ้รหิาร 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 043 ขอ้กําหนดระบบมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 044 ขอ้กําหนดระบบมาตรฐาน ISO 45001 : 2018 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 045 ขอ้กําหนดระบบมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง

S2 046 ขอ้กําหนดระบบมาตรฐาน REQUIREMENT ISO 45001 : 2018 1 วนั 25-30 30,000 31-40 35,000  41-50 40,000 มากกวา่ 51 ขึfนไป ตามตกลง
หมายเหต ุ: 

ทกุหลักสตูร สามารปรบัเปลีcยนจาํนวนวนั หรอืตามลกูค้าต้องการได้เพืcอให้ตรงวตัถปุระสงค์และได้ประโยชนส์งูสดุของลกูค้า
รบัออกแบบหลักสตูร ตามความต้องการลกูค้า
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